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A tutto il personale docente e A.T.A.  
con contratto a T.D.  

A.S. 2024/2025 
Loro mail  

  
Alla DSGA 

Atti 
Sito web Istituzionale 

Circolare n. 151 
 

OGGETTO: Invito a presentare istanza di fruizione dei giorni di ferie nei periodi di sospensione delle lezioni  
 
Con la presente, si invita formalmente a quanti in indirizzo a presentare istanza di fruizione dei giorni di ferie, maturati e 
maturandi, ai sensi della normativa vigente, nei periodi di sospensione delle lezioni: - nel periodo intercorrente tra il giorno 
della presa di servizio e l’inizio delle lezioni se non presenti attività programmate dal piano delle attività ; - durante i periodi 
di sospensione delle lezioni previste dal calendario scolastico (Natale, Pasqua, interfestivi); nel periodo intercorrente tra 
la fine delle lezioni e il 30 giugno, nelle giornate in cui non siano previsti impegni di carattere collegiale.  
Si informano le SS. LL. che, ai sensi della normativa vigente in materia e alla luce dell’ordinanza della Corte di cassazione 
n. 16715 del 2024, nel caso non si presenti domanda volontaria di fruizione delle ferie, si perderà il diritto alle ferie stesse 
ed all’indennità sostitutiva.  

 
 

 Si riporta un sunto a giustifica della disposizione comunicata con la presente circolare informativa la cui pubblicazione nel 
sito istituzionale e l’invio alla casella di posta istituzionale è valevole come notifica ufficiale. 
 
“La tematica sopra evidenziata ha subito un’evoluzione giurisprudenziale, da ultimo con l’ordinanza della Suprema Corte 
n. 16715/24, che ha enunciato il seguente principio di diritto. 
Principio di Diritto: 
“Il docente a tempo determinato che non ha chiesto di fruire delle ferie durante il periodo della sospensione delle lezioni 
ha diritto all’indennità sostitutiva, a meno che il datore di lavoro dimostri di averlo inutilmente invitato a goderne, con 
espresso avviso della perdita, in caso diverso, del diritto alle ferie e all’ indennità sostitutiva, in quanto la normativa interna 
e soprattutto l’art. 5, comma 8 del D.L. n. 95 del 2012, deve essere interpretata in senso conforme all’art. 7 della direttiva 
2003/88/CE, la quale non consente la perdita automatica del diritto alle ferie retribuite e dell’indennità sostitutiva, senza la 
previa verifica che il lavoratore, mediante una formazione adeguata, sia stato posto dal datore di lavoro in condizione di 
esercitare effettivamente il proprio diritto alle ferie prima della cessazione del rapporto di lavoro. In particolare, il detto 
docente non può essere considerato automaticamente in ferie nel periodo fra il termine delle lezioni ed il 30 giugno di ogni 
anno”. 
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Alla luce della suddetta ordinanza della Corte di cassazione n. 16715 del 2024, che si allega per completezza, si ritiene 
opportuno che le S.S.L.L., provvedano, all’atto dell’instaurarsi del rapporto di lavoro o anche nel corso del rapporto, ad 
invitare formalmente i docenti interessati a presentare istanza di fruizione dei giorni di ferie, maturati e maturandi, durante 
i periodi di sospensione delle lezioni (Natale, Pasqua, carnevale, ponti …) o anche nel periodo intercorrente tra la fine 
delle lezioni e il 30 giugno, con espresso avviso della perdita, in assenza di domanda volontaria, del diritto alle ferie stesse 
ed all’indennità sostitutiva". 
 Si raccomanda di adempiere con cortese sollecitudine. 
Saluti. 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Dott.ssa Emanuela Pispisa 
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